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Verslag

1) Opening en vaststelling agenda
Geen wijzigingen.

2) Mededelingen
De PVT heeft onlangs een cursusdag gevolgd in het hotel langs de N333. Samen met een PVT van de overkant. Het was boeiend, de opleider voldeed; het was wel intensief. Vooral over gespreksvaardigheden en de training daarvan was men tevreden, 

De directeur gaf aan dat hij over twee weken een gesprek heeft met de andere grootaandeelhouder over investeringen. De plannen worden de volgende keer doorgenomen 

3) Verslag vorige vergadering
Jos mist zijn opmerking over de arbeidsinspectie. Hij had gezegd dat ons bedrijf volgend jaar aan de beurt kan zijn voor een onverwachte controle omdat de Arbeidsinspectie tegenwoordig met projecten werkt. Verder wordt het verslag goedgekeurd.

4) Resultaten enquête werknemers over werkomstandigheden

De Risico Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E) geeft aan dat vooral het tillen aandacht behoeft. Ook de temperatuur in de achterste hal is zomers te hoog. De enquête onder de werknemers gaat volgende week naar de mensen thuis. Wel kijkt Jan nog even naar de vragen voordat het gekopieerd wordt. Django geeft aan dat de enquete anoniem is; zo horen we wellicht meer.

5) Jaarcijfers 
De resultaten liggen boven de verwachting en de winst na belasting is ook hoger dan gepland. Alleen de afdeling in de middelste hal scoort lager dan begroot. Een deel van de winst gaat naar de investering voor klimaat. Er is dit jaar geen geld om duren tilhulpmiddelen te kopen. De PVT vraagt zich af hoe dat de rijmen is met de uitslag van de RI&E.

6) Opleidingen

We hebben lang zitten praten over soorten cursussen en praktijkopleidingen. Gerrit en Django gaan de bedrijfsopleidingen in kaart brengen. Ook houden ze een rondvraag op de productie. De directeur voegt er aan toe dat we ook op een rijn moeten zetten wat voorheen al is gedaan.

7) Organisatie 

Er komt een wijziging in de organisatie. Twee kleine afdelingen zullen worden samengevoegd maar op het werkoverleg willen we de mening van de mensen horen. De voorzitter is daarbij als toehoorder. Later wordt een plan gemaakt. Gekeken wordt of het niet teveel werk wordt. 

8)  Meer jongeren in dienst
De een denkt dat de arbeidsvoorwaarden elders beter zijn, de ander denkt dat de sfeer hier minder goed is of dat men te ver moet reizen omdat we helemaal achterop het industrieterrein zitten. De directeur gaat praten met de HRM-man van de werkgeversorganisatie.

9) Vergaderdata rest van het jaar
We hanteren de eerder afgesproken data. Er komen geen wijzigingen.

10) Afsluiting

De besluitenlijst is vastgesteld en door een ieder geaccepteerd. Voor 12 juni is alles uitgevoerd.
